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한국산업인력공단, 직장에서 우대받는 

국가기술자격 등급별 상위 5 선정

- ‘21년 국가기술자격 필기시험에 접수한 수험자 227만명 대상 분석, 

   재직자 67%가 일터에서 자격증 우대받는다 답해

 한국산업인력공단(이사장 어수봉, 이하 ‘공단’)은 6월 21일(화) 국가

자격정보포털 큐넷 누리집을 통해 구직자의 취업 준비에 도움을 주고, 

재직자에게 임금, 승진, 인사고과 및 배치 등 직장에서 우대하는 

국가기술자격을 선정·발표했다. 

 공단은 ‘21년 국가기술자격 검정형 필기시험을 접수한 수험자 총 

2,279,820명 대상으로 분석한 결과, 재직자라고 응답한 780,920명

(34.3%) 중 67%인 523,109명이 회사에서 자격증 보유를 우대한다고 

응답했다.

 ○ 우대내용으로는 채용우대 비율이 61.4%로 가장 높았고, 임금우대 

20.0%, 승진·인사배치·인사고과 등 인사상 우대 비율이 18.6% 순

으로 나타났다. 

 ○ 또한, 자격 등급이 높을수록 우대받는 비율이(기술사 85.8%, 기사 

74.1%, 기능사 55.3%) 높은 것으로 나타났다. 



< ‘21년도 국가기술자격 등급별 직장 내 우대 현황 >

(명, %)

분야 및 등급 접수자 재직자 직장 내 
우대

우대분야

채용우대 임금우대 인사우대

총합계 2,279,820 780,929
(34.3)

523,109
(67.0)

320,966
(61.4)

104,780
(20.0)

97,363
(18.6)

기
술
기
능
분
야

기술사 26,790 24,217
(90.4)

20,782
(85.8)

9,593
(46.2)

6,493
(31.2)

4,696
(22.6)

기능장 24,720 20,056
(81.1)

16,223
(80.9)

10,585
(65.2)

3,172
(19.6)

2,466
(15.2)

기사 609,761 293,574
(48.1)

217,487
(74.1)

132,125
(60.8)

43,142
(19.8)

42,220
(19.4)

산업기사 340,963 138,372
(40.6)

102,802
(74.3)

64,362
(62.6)

20,432
(19.9)

18,008
(17.5)

기능사 1,204,201 281,004
(23.3)

155,393
(55.3)

97,793
(62.9)

30,506
(19.6)

27,094
(17.4)

서비스분야 73,385 23,706
(32.3)

10,422
(44.0)

6,508
(62.4)

1,035
(9.9)

2,879
(27.6)

 기술기능분야에서 직장 내 우대 비율이 높은 자격은* 기사 등급(대학교 

졸업 이상)에서는 화재감식평가기사(89.6%)였으며, 토목(83.4%), 건설안전

(81.8%), 건축설비(81.2%), 에너지관리(78.7%) 순으로 나타났다.

* 등급별 접수인원이 5,000명 이상인 종목기준

  ○ 산업기사 등급(전문대 졸업 이상)에서는 건설안전산업기사(82.0%), 

건축(80.3%), 공조냉동기계(80.3%), 소방설비(전기)(80.2%), 전기공사

(80.0%) 순으로 나타났으며,

  ○ 기능사(제한 없음) 등급에서는 위험물기능사(76.9%), 가스(76.2%), 환경

(74.6%), 에너지관리(73.9%), 공조냉동기계(73.9%) 자격 순으로 우대 

비율이 높게 나타났다.

 서비스분야에서는 임상심리사 2급(58.2%), 직업상담사 2급(38.4%), 

사회조사분석사 2급(36%) 자격 순이었다. 

 우대분야 중에서는 에너지관리기사 자격이 채용시 가장 우대(62.9%)받고, 

화재감식평가기사 자격이 승진 등 인사상 우대(50.9%)를 받았다.

  ○ 산업기사 등급에서는 공조냉동기계 자격의 채용우대(62.8%)가 높게 

나타났으며, 기능사 등급에서는 위험물 자격의 인사우대 비율(39.9%)이 

높게 나타났다. 



 < ‘21년도 국가기술자격 등급별 직장 내 우대 자격 TOP5 >

(명, %)

 공단 어수봉 이사장은 “이번 분석 결과는 4차 산업혁명 등 급속한 사회변화 

속에서도 국가기술자격이 직장에서 근로자의 직업능력을 입증하는 

기제로서, 취업․임금․인사상 우대받고 있음을 보여주고 있다.”라며, “자격의 

현장성 강화를 통해 기업에서 자격취득자가 더 우대받을 수 있도록 노력

하겠다”라고 말했다.

     

분
야

등
급

순
위　 자격종목명 재 직 자 직장 내 

우대
우대분야

채용우대 임금우대 인사우대

기
술
기
능

기
사

1 화재감식평가기사 3,506 3,143 
(89.6)

1,498 
(47.7)

46 
(1.5)

 1,599 
(50.9)

2 토목기사 4,842 4,040 
(83.4)

2,223 
(55.0)

1,169 
(28.9)

 648 
(16.0)

3 건설안전기사 17,691 14,478 
(81.8)

7,602 
(52.5)

3,345 
(23.1)

 3,531 
(24.4)

4 건축설비기사 4,966 4,034 
(81.2)

2,340 
(58.0)

986 
(24.4)

 708 
(17.6)

5 에너지관리기사 6,093 4,796 
(78.7)

3,015 
(62.9)

1,036 
(21.6)

 745 
(15.5)

산
업
기
사

1 건설안전산업기사 6,224 5,105
(82.0)

2,814
(55.1)

1,205
(23.6)

1,086
(21.3)

2 건축산업기사 2,269 1,823
(80.3)

998
(54.7)

473
(25.9)

352
(19.3)

3 공조냉동기계산업
기사 6,882 5,524

(80.3)
3,770
(68.2)

954
(17.3)

800
(14.5)

4 소방설비산업기사
(전기분야) 6,788 5,446

(80.2)
3,571
(65.6)

782
(14.4)

1,093
(20.1)

5 전기공사산업기사 3,349 2,679
(80.0)

1,783
(66.6)

595
(22.2)

301
(11.2)

기
능
사

1 위험물기능사 9,623 7,401
(76.9)

3,606
(48.7)

845
(11.4)

2,950
(39.9)

2 가스기능사 7,770 5,920
(76.2)

3,838
(64.8)

1,197
(20.2)

885
(14.9)

3 환경기능사 3,616 2,698
(74.6)

1,440
(53.4)

665
(24.6)

593
(22.0)

4 에너지관리기능사 4,897 3,617
(73.9)

2,223
(61.5)

745
(20.6)

649
(17.9)

5 공조냉동기계기능사 3,763 2,779
(73.9)

1,710
(61.5)

610
(22.0)

459
(16.5)

서비스

1 임상심리사2급 3,882 2,261
(58.2)

1,504
(66.5)

268
(11.9)

489
(21.6)

2 직업상담사2급 10,740 4,119
(38.4)

2,719
(66.0)

360
(8.7)

1,040
(25.2)

3 사회조사분석사2급 3,929 1,413
(36.0)

885
(62.6)

68
(4.8)

460
(32.6)


